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INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU KANDIDATU
A ZADOST O SOUHLAS SE ZPRACOVANIM

|&C Energo a.s., se sidlem Trebi¢ 674 01, Praiskd 684/49, ICO: 49433431 (déle jen "Zaméstnavatel")
timto, podle ¢lank( 13 a 14 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, obecného
nafizeni o ochrané osobnich udajli, dale jen “GDPR”) informuje kandidaty (zdjemce o praci) o
zpracovani jejich osobnich udajli, ke kterému dochazi ze strany Zaméstnavatele jakoZto spravce
osobnich Udaju z dlvodu Ucasti kandidata ve vybérovém fizeni.

1. Uéely a doba zpracovani osobnich udaj

Osobni Udaje kandidatd specifikované nize budou Zaméstnavatelem zpracovavany k nasledujicim
ucellim:

a) Vybér vhodného zaméstnance v ramci probihajiciho vybérového fizeni (uzavieni pracovnépravniho
vztahu)

Pro vybér vhodného zaméstnance a nasledné uzavieni pracovni smlouvy (pfipadné DPP &i DPC) je
nezbytné zpracovavat osobni Udaje kandidatl zapojenych do vybérového fizeni. Tento ucel je
naplnén ukonéenim vybérového fizeni s kandidatem.

b) MoZné opétovné osloveni s nabidkou prace v budoucnu (po skonceni vybérového fizeni)

Osobni udaje kandidatd mohou byt se souhlasem kandidata zpracovavany i pro potencialni dalsi
osloveni s nabidkou prace v budoucnu (viz bod 7. nize). Udaje budou uchovavéany po dobu 12 mésicl
po skonceni pavodniho vybérového fizeni.

c) Ochrana opravnénych zajm( Zaméstnavatele

V disledku vybérového fizeni budou osobni Udaje neuspésnych kandidatl uchovavany také po jeho
skoncéeni za ucCelem ochrany oprdvnénych zajmla Zaméstnavatele. Toto zpracovani se tak tyka
zejména pripadu, kdy se Zaméstnavatel bude domnivat, Ze zde hrozi riziko sporu s (nelspésnym)
kandidatem o dlOvodech jeho nepfijeti, pfipadné pro prokazani splnéni veskerych zakonnych
povinnosti v pripadé kontroly vedené ze strany inspektoratu prace (pfipadné dalSich kontrolnich
organu). S ohledem na tento ucel budou osobni Udaje kandidatl uchovévany po dobu, kdy bude
hrozit mozny spor s kandidatem, respektive kdy je moZné postihnout Zaméstnavatele ze strany
kontrolnich organ(, tedy obecné az po dobu 3 rokl od skonceni vybérového fizeni.

2. Rozsah zpracovani osobnich udajt

Rozsah osobnich Udaju striktné odpovida uéeldm jejich zpracovani.

Zaméstnavatel tak bude zpracovavat zejména osobni Udaje uvedené v Zivotopisu kandidata, pfipadné
v dalsich jim predanych dokumentech (dokladech o vzdélani, motivacnich dopisech apod.), nebo i
Udaje predané osobné v pribéhu pohovorli apod. Veskeré tyto Udaje se tykaji pfedchozi prace
kandidata, jeho dovednosti a znalosti (kvalifikace), potazmo predpokladl k vykonu budouci prace u
Zaméstnavatele.

3. ZpUsob zpracovavani a ochrany udajt

Osobni udaje kandidatl jsou ziskavany ptrimo od kandidata, pripadné z databaze spolecnosti LMC
s.r.o., 1ICO 26441381, véetné ziskdni Zivotopisu v ramci strdnky Zaméstnavatele na serveru Jobs.cz.
provozovaném LMC s.r.o. ¢i v ramci aplikace Teamio provozované touto spolecnosti. Osobni Udaje
jsou také ziskdvany v ramci Cinnosti Zaméstnavatele (napf. hodnoceni personalisty ¢i manazera).
Udaje mohou byt ziskdny i z daldich zdrojd, naptiklad v rdmci profesnich socidlnich siti (napf.
LinkedIn) ¢i od jinych personalnich agentur.
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4. Pfedavani (zpfistupnéni) osobnich udajt

Zaméstnavatel nepredpoklada predavani ¢i zpfistupnéni Udaju tfetim stranam, zejména ne do tretich
statd mimo EU.

Nelze ale vyloucit predani udajl partnerdm a poradcidm Zaméstnavatele (napf. pravnikim,
auditordim, bankdm, IT firmam), pokud pro to bude existovat opravnény zajem Zaméstnavatele.
Soucasné muze byt povinné zpfistupnéni zejména statnim organiim a dalSim institucim.

5. Prava kandidatt

Kandidat ma pravo pozadovat pfistup ke svym udajdm, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezit
jejich zpracovani, jakoz i prdvo dané GDPR na prenositelnost osobnich Gdaja. Blizsi podminky
vyplyvaji z pfislusnych pravnich predpistd (zejm. ¢lank( 15 az 21 GDPR).

Za splnéni zdkonnych pozadavkl (¢
zpracovani svych udaju.

anek 21 GDPR) ma kandidat pravo vznést namitku proti

Kandiddat mlzZe za ucelem uplatnéni svych prav kontaktovat Zaméstnavatele emailem na
gdpr@ic-energo.eu . Kandidat ma pravo podat stiznost ohledné nakladani s jeho tdaji Uradu pro
ochranu osobnich udaja.

6. Pouceni kandidata o predani udajt

Poskytnuti udaji pro ucely vybéru vhodného zaméstnance podle bodu 1.a) vyse neni povinné,
nicméné je nezbytné pro radné posouzeni moznosti pfijeti kandidata.

Zpracovani udajl pro ucely opravnénych zajmd podle bodu 1.c) vySe neni rovnéz zaloZeno na
souhlasu kandidata.

7. Souhlas se zpracovanim pro specificky ucel

Poskytnuti Udajl pro ucely mozného opétovného osloveni s nabidkou prace v budoucnu podle bodu
1.b) vySe je dobrovolné a je k nému nutny souhlas kandidata.

Kandidat udéluje — neudéluje sv(j souhlas pro zpracovani udajl pro takovy ucel. Kandidat udéli
souhlas, pokud zatrhne prohlaseni 2. ve Formulafi pro uchazece o zaméstnani.

Kandidat ma pravo kdykoliv sv(j souhlas odvolat. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost
zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pred jeho odvoldnim. Souhlas je mozné odvolat
na adrese gdpr@ic-energo.eu.

Kandidat bere na védomi zpracovani svych osobnich Udaji podle této informace, coZ stvrzuje
zatrzenim prohlaseni 1. ve Formulaf¥i pro uchazece o zaméstnani
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